
 
 
Eberswalder Wurstspezialitäten, einer der führenden Hersteller von Wurst und Fleischprodukten in den Neuen 
Bundesländern, ist ein Unternehmen mit stolzer Tradition. 
Unser stetiges Bestreben ist es, sowohl unsere geschätzten Kunden als auch unsere engagierten Mitarbeiter 
gleichermaßen zu begeistern. 
Der Schlüssel zu unserem Erfolg liegt darin, ständig nach talentierten und engagierten Mitarbeitern zu suchen, um 
uns kontinuierlich zu verbessern. 
 
Zum nächstmöglichen Termin suchen wir zur Verstärkung unseres Teams am 

Standort Britz (Brandenburg) einen 
 

Assistent der technischen Leitung (m/w/d)  
 
Das erwartet Sie: 

 Unterstützung bei der Überwachung des ordnungsgemäßen Betriebs und der Wartung technischer 
Versorgungsanlagen 

 Beratung und Unterstützung der Produktionsleitung in allen technischen Fragestellungen am Standort 
 Mitwirkung an der Planung und Durchführung technischer Projekte 
 Pflege des Wartungs- und Instandhaltungssystems 
 Koordination und Steuerung von Projekten im technischen Bereich 
 Organisation und Überwachung des Einsatzes von Fremdfirmen und Dienstleistern 
 Mitarbeit im Energie- und Umweltteam 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Die Mitarbeit in einer marktführenden wachsenden Unternehmensgruppe mit 
individuellen Entwicklungsmöglichkeiten 

 Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge  
 Corporate Benefits / Mitarbeiterrabatte bei verschiedenen Anbietern 
 Firmenfitness (EGYM Wellpass) 
 Kostenfreier Parkplatz 
 Kostengünstige Verpflegung durch unsere Kantine 

 
Sie bringen mit: 

 Stellenbezogene technische Ausbildung, Weiterbildung zum Industriemeister/Techniker (m/w/d) oder 
vergleichbare Qualifikation 

 Erste Erfahrung im Projektmanagement wünschenswert 
 Gute MS-Office-Kenntnisse 
 Analytisches Verständnis gepaart mit innovativen Ideen 
 Hohe Dienstleistungsorientierung und Teamfähigkeit 

 
Möchten Sie Teil unserer Familie werden und unser Botschafter für exzellenten Geschmack sein?  
Wir würden uns über Ihre vollständige Bewerbung in digitaler Form sehr freuen. 
Wir garantieren Ihnen eine vertrauliche Behandlung von jeglichen Sperrvermerken. 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (PDF) inklusive frühestmöglichem Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellungen an folgende  
E-Mail-Adresse: personal@eberswalder.de  
 


