
 
 
Eberswalder Wurstspezialitäten, einer der führenden Hersteller von Wurst und Fleischprodukten in den Neuen 
Bundesländern, ist ein Unternehmen mit stolzer Tradition. 
Unser stetiges Bestreben ist es, sowohl unsere geschätzten Kunden als auch unsere engagierten Mitarbeiter 
gleichermaßen zu begeistern. 
Der Schlüssel zu unserem Erfolg liegt darin, ständig nach talentierten und engagierten Mitarbeitern zu suchen, um 
uns kontinuierlich zu verbessern. 
 

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir zur Verstärkung unseres Teams am 

Standort Britz (Brandenburg) einen 

Personalreferent / Personalsachbearbeiter (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 
 Verantwortung für die operative und administrative Personalarbeit, Erstellen der arbeitsvertraglichen Unterlagen 

 Beratung und Unterstützung der Mitarbeiter*innen, Führungskräfte zu allen personal- und abrechnungsrelevanten 
Themen 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 

 Beantwortung interner und externer Anfragen 

 Verwaltung und Pflege von Personalstammdaten sowie Pflege der Zeitwirtschaft 

 Vorbereitung und Begleitung der Gehaltsabrechnung für den Standort in enger Zusammenarbeit mit dem 
Personalteam-Entgelt 

 Erstellung von Statistiken und Auswertungen 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung idealerweise mit der Zusatzqualifikation zum Personalfachkaufmann/-
frau, betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personalwesen oder mehrjährige Berufserfahrung in 
vergleichbarer Position 

 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse 

 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im operativen Personalwesen 

 Praxiserfahrung im Betriebsverfassungs- und Tarifrecht sowie solide Kenntnisse im Arbeitsrecht 

 Sicheres und verbindliches Auftreten sowie eine hohe Serviceorientierung 

 Hohes Maß an Teamfähigkeit, Zuverlässig und Belastbarkeit 

 
Freuen Sie sich auf: 

 Die Mitarbeit in einer marktführenden wachsenden Unternehmensgruppe mit individuellen 
Entwicklungsmöglichkeiten 

 Herausfordernde Aufgaben mit Eigenverantwortung und Raum für Ihre Ideen 

 Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit kurzen Entscheidungswegen und gutem Arbeitsklima 

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit 

 Werksverkauf und kostenfreier Parkplatz 

 Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 

 
Möchten Sie Teil unserer Familie werden und unser Botschafter für exzellenten Geschmack sein?  
Wir würden uns über Ihre vollständige Bewerbung in digitaler Form sehr freuen. 
Wir garantieren Ihnen eine vertrauliche Behandlung von jeglichen Sperrvermerken. 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (PDF) inklusive frühestmöglichem Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellungen an folgende  
E-Mail-Adresse: info@eberswalder.de  

 


